
 

افزودن فيلدهاي پايه سنواتي و حق تاهل در فايل هاي  افزار حقوق و دستمزد نوسا جهت  ساختار نرم   دردرخواست تغييرات  موضوع:  

   افزار مربوطه نرم   ٦و نسخه    ٠٧/١٠/١٤٠٣به تاريخ    tamin.irتامين اجتماعي در سايت    فعليعمل  البا توجه به دستور  جديد    ليست بيمه

 :شدگان مه يب  انهيماه طلاعاتا لي در فا درخواستي  راتيي تغ ليست 

 افزودن فيلد DSW_INC  براي مقدار پايه سنواتي 

 افزودن فيلد DSW_SPOUSE براي مقدار حق تاهل 

 يمقدار پايه سنواتي به ازاي هر بيمه شده = پايه سنوات                                              ت:بصور (DSW_INC) نحوه بدست آوردن پايه سنواتي

 مقدار حق تاهل به ازاي هر بيمه شده = حق تاهل                                                ت:بصور DSW_SPOUSE)(نحوه بدست آوردن حق تاهل

  مغايرت اظهارات كارفرما و نتيجه پردازش، مي بايست در فيلد دستمزد ماهانه، پايه سنواتي اثر بگذارد بصورت: و براي جلوگيري از  

 = دستمزد ماهانه  ) پايه سنواتي + دستمزد روزانه(تعداد روزهاي كاركرد *  

شده.  بيمه  و به طبع برروي فيلد هاي ديگر كه تحت تاثير دستمزد ماهانه هستند اثر ميگذارد مثل جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و حق بيمه سهم  
ول و  فيلد حق تاهل نيز برروي فيلد هايي كه تحت تاثير مزاياي ماهانه مشمول هستند ميبايست اثر بگذارد مثل جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشم  براي

 ه جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و غير مشمول و حق بيمه سهم بيمه شد

 :كارگاهت ماهيانه اطلاعادر فايل   درخواستي تغييرات ليست 

 افزودن فيلد DSK_INC  براي مقدار جمع پايه سنواتي 

 افزودن فيلد DSK_SPOUSE لبراي مقدار جمع حق تاه 

 : بصورت (DSK_INC) نحوه بدست آوردن جمع پايه سنواتي 

  يبيمه شده] جمع = جمع پايه سنوات[تعداد روزهاي كاركرد بيمه شده * مقدار پايه سنواتي به ازاي هر  

 بصورت:   (DSK_SPOUSE)نحوه بدست آوردن جمع حق تاهل  

  ل شده] جمع = جمع حق تاه  مه يهر ب ي [مقدار حق تاهل به ازا

 بصورت: و براي جلوگيري از مغايرت اظهارات كارفرما و نتيجه ي پردازش ميبايست در فيلد جمع دستمزد ماهانه ، پايه سنواتي اثر بگذارد،  

 ه جمع = جمع دستمزد ماهان به ازاي هر بيمه شده] ) پايه سنواتي + دستمزد روزانه(تعداد روزهاي كاركرد * [

براي  .  تحت تاثير جمع دستمزد ماهانه هستند اثر ميگذارد مثل جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و حق بيمهو به طبع برروي فيلد هاي ديگر كه  
مشمول و    فيلد حق تاهل نيز برروي فيلد هايي كه تحت تاثير جمع مزاياي ماهانه مشمول هستند ميبايست اثر بگذارد مثل جمع دستمزد و مزاياي ماهانه

  ه جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و غير مشمول و حق بيمه سهم بيمه شد
  

................  ......................................................................حقيقي ....................  نماينده قانوني از طرف شركت/سازمان/شخص  ..........................................................  اينجانب
جهت    درخواستطي اين    هاي جديد سازمان تامين اجتماعي را به صورت كامل مطالعه نموده و بر مبناي آن درخواست تغييراتعملالمستندات و دستور

.......................................... تاييد مي نمايم.  ...........................  (هاي)خود با نام  خريداري شده  پايگاه فعلي...........    براي  از شركت نوسا  را  بيمه  بروز  هايتوليد فايل 
درخواست  ، ارائه  تواند به تشخيص نوسا شامل هزينه باشد و در صورت نيار به تغييرات آتييرات و تمامي تغييرات موردي آتي مي ياين تغ   متوجه هستم كه

همواره  بروز كرده و    مستند  جانب در ايناين  درخواست  شركت نوسا صرفا ساختار نرم افزار و فيلدها را طي  نمايم كهمجدد الزاميست، همچنان تاييد مي
و    ، كنترلو مسئوليت درستي  هاي حقوق و دستمزد، ثبت و بروز رساني اطلاعات موجود در پايگاه درخواستي و تغييرات اعلاميساختار    صحت  كنترل

  مي باشد.   به نمايندگي اينجانب  )استفاده كننده(  مشتريصرفا به عهده    افزارمورد استفاده از طريق نرم  مامي داده هايتارسالي    و  ثبتي  تكميل اطلاعات
  

  تاريخ نام، سمت، مهر، امضا و                                                                                                                                 


